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Atlas des dynamiques territoriales

L
es cercles indiquent, pour chaque 

commune, le nombre d’emplois au lieu 

de domicile. Ils sont divisés en secteurs 

indiquant le centre d’emploi où cette acti-

vité est exercée (le quartier blanc indique 

l’emploi exercé dans des communes ne 

relevant pas d’un centre d’emploi). Il ressort 

que les communes du bassin de Liège 

Û[HQW�SOXV�OHXUV�SURSUHV�DFWLIV�TXH�FHOOHV�GX�

bassin de Charleroi, où l’attraction exercée 

par Bruxelles, plus proche, est supérieure.  

 

Les plages de couleur représentent les 

]RQHV�GH�SUHPLÃUH�QDYHWWH�GHV�GLIIÄUHQWV�

centres d’emploi. Par rapport à la carte 

dressée selon la méthode de l’ Institut 

wallon de l’évaluation, de la prospective 

et de la statistique (IWEPS), celle-ci souli-

gne l’importance de la navette sortante de 

:DOORQLH��(Q�HIIHW���������GHV�QDYHWWHXUV�

UÄVLGDQW�HQ�:DOORQLH�HW��������GHV�DFWLIV�

occupés résidant en Wallonie travaillent 

en dehors de la Région (respectivement 

�������»�%UX[HOOHV��������HQ�)ODQGUH�HW�

������»�OpÄWUDQJHU�SRXU�OHV�QDYHWWHXUV���

�������»�%UX[HOOHV��������HQ�)ODQGUH�HW�

������»�OpÄWUDQJHU�SRXU�OHV�DFWLIV�RFFXSÄV�� 

Le bassin d’emploi de Bruxelles couvre le 

nord-est du Hainaut et plus encore le Bra-

bant wallon, captant de l’ordre de la moitié 

GHV�DFWLIV�RFFXSÄV�GDQV�FHUWDLQHV���� 

Bassins d’emploi en Wallonie selon la méthode de la navette dominante (2001)

Les Bassins d’emploi en Wallonie (II)

Cadre pour la carte

180 (L) x 119 (H) mm
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Les cercles indiquent, pour chaque commune, le 

nombre d’emplois au lieu de domicile. Ils sont divi-

sés en secteurs indiquant le centre d’emploi où cette 

activité est exercée (le quartier blanc indique l’emploi 

exercé dans des communes ne relevant pas d’un cen-

tre d’emploi). Il ressort que les communes du bassin 

GH�/LÃJH�Û[HQW�SOXV�OHXUV�SURSUHV�DFWLIV�TXH�FHOOHV�GX�

bassin de Charleroi, où l’attraction exercée par Bruxel-

les, plus proche, est supérieure. 

Les plages de couleur représentent les zones de 

SUHPLÃUH�QDYHWWH�GHV�GLIIÄUHQWV�FHQWUHV�GpHPSORL��3DU�

rapport à la carte dressée selon la méthode de l’ Ins-

titut wallon de l’évaluation, de la prospective et de la 

statistique (IWEPS), celle-ci souligne l’importance de 

OD�QDYHWWH�VRUWDQWH�GH�:DOORQLH��(Q�HIIHW���������GHV�

QDYHWWHXUV�UÄVLGDQW�HQ�:DOORQLH�HW��������GHV�DFWLIV�

occupés résidant en Wallonie travaillent en dehors de 

OD�5ÄJLRQ��UHVSHFWLYHPHQW��������»�%UX[HOOHV��������

HQ�)ODQGUH�HW�������»�OpÄWUDQJHU�SRXU�OHV�QDYHWWHXUV�

���������»�%UX[HOOHV��������HQ�)ODQGUH�HW�������»�

OpÄWUDQJHU�SRXU�OHV�DFWLIV�RFFXSÄV�� 

Le bassin d’emploi de Bruxelles couvre le nord-est du 

Hainaut et plus encore le Brabant wallon, captant de 

OpRUGUH�GH�OD�PRLWLÄ�GHV�DFWLIV�RFFXSÄV�GDQV�FHUWDLQHV�

communes du Brabant wallon central proches de la 

FDSLWDOH��/pLQÜXHQFH�GX�*UDQG�'XFKÄ�VpÄWHQG�MXV-

que Vielsalm, et Libramont, dont il reporte le bassin 

GpHPSORL�SURSUH�YHUV�OpRXHVW��'H�UDUHV�FRPPXQHV�VRQW�

WRXUQÄHV�YHUV�OD�)UDQFH��GDQV�OD�YDOOÄH�GH�OD�6HPRLV�

HW�&RPLQHV��*OREDOHPHQW��LO�IDXW�UHPDUTXHU�OD�WUÃV�

IDLEOH�LQÜXHQFH�GH�OD�)UDQFH�VXU�OH�PDUFKÄ�GH�OpHPSORL�

ZDOORQ��&HUWHV�GHV�DFWLIV�GH�0RXVFURQ�QDYHWWHQW�YHUV�

Lille, mais cette ville est avant tout un centre d’em-

SORL�DXWRQRPH��/pLQÜXHQFH�EUX[HOORLVH�GÄFDOH�YHUV�OH�

sud le bassin d’emploi des grandes villes wallonnes 

RFFLGHQWDOHV��0RQV���/D�/RXYLÃUH��&KDUOHURL��1DPXU��HW�

OD�IURQWLÃUH�OLQJXLVWLTXH�EORTXH�YHUV�OH�QRUG�OpLQÜXHQFH�

OLÄJHRLVH��DXFXQH�FRPPXQH�ÜDPDQGH�QH�IDLVDQW�SDUWLH�

du bassin d’emploi de cette ville (et inversement), alors 

TXpHQ�UHYDQFKH�OpLQÜXHQFH�Gp$L[�OD�&KDSHOOH�VpH[HUFH�

sur les communes situées au nord d’Eupen.

Les Bassins d’emploi en Wallonie (II)

Atlas des dynamiques territoriales



Sources et auteursMéthodo. et stat.

Niveau spatial :

Communes.

Procédé utilisé pour l’élaboration de l’indicateur et 

mode de calcul : 

���'ÄÛQLWLRQ�GHV�FHQWUHV�GpHPSORL�� 

Une commune est considérée comme un centre 

d’emploi si elle concentre plus d’emplois que de 

WUDYDLOOHXUV�UÄVLGHQWV��FH�TXL�VXSSRVH�XQ�DIÜX[�GH�

travailleurs venant d’autres communes. Le seuil retenu 

HVW�GH�������FpHVW�»�GLUH�TXH�OD�FRPPXQH�FRQFHQ-

WUH������IRLV�SOXV�GpHPSORLV�VXU�VRQ�WHUULWRLUH�TXH�GH�

travailleurs résidents.

7RXWHIRLV��FH�FULWÃUH�VpDYÃUH�LQVXIÛVDQW��HVVHQWLHOOHPHQW�

pour des raisons liées à la taille inégale des com-

munes. C’est pourquoi, nous avons aussi retenu un 

FULWÃUH�GH�YROXPH�GpHPSORL����XQH�FRPPXQH�HVW�FHQWUH�

GpHPSORL�VL�VRQ�YROXPH�GpHPSORL�GÄSDVVH��������

)LQDOHPHQW��FHUWDLQHV�SHWLWHV�FRPPXQHV�DGMDFHQ-

tes aux principaux centres d’emploi présentent des 

VLWXDWLRQV�SDUWLFXOLÃUHV���GpXQH�SDUW��HOOHV�QpDWWHLJQHQW�

pas les critères de volume d’emploi, de par leur petite 

VXUIDFH�HW��GpDXWUH�SDUW��HOOHV�RQW�GHV�WDX[�GpHPSORL�

UHODWLYHPHQW�IDLEOHV�FDU�XQH�SDUWLH�LPSRUWDQWH�GH�OHXU�

main-d’œuvre est drainée vers les grands centres 

GpHPSORL��(OOHV�SRVVÃGHQW�SRXUWDQW�SDUIRLV�GH�IRUWHV�

densités d’emploi et un nombre élevé de navettes en-

trantes (mais aussi sortantes). Un troisième critère de 

GHQVLWÄ��DYHF�XQ�VHXLO�Û[Ä�»�����HPSORLV�»�OpKHFWDUH��

a donc été retenu pour que ces communes soient 

intégrées aux centres d’emploi des principales villes. 

Un tel critère n’a rien d’arbitraire mais vise au contraire 

»�FRUULJHU�OpDUELWUDLUH�GHV�GÄFRXSDJHV�DGPLQLVWUDWLIV�

���'ÄÛQLWLRQ�GHV�EDVVLQV�GpHPSORL��RX�]RQHV�GpLQÜXHQ-

ce des grands centres d’emploi)

&ULWÃUH�GH�OD�SUHPLÃUH�QDYHWWH���RQ�GÄWHUPLQH�SRXU�

chaque commune vers quelle autre commune elle 

envoie le plus de navetteurs, chaque commune appar-

WHQDQW�»�OD�]RQH�GpLQÜXHQFH�GX�FHQWUH�GpHPSORL�YHUV�

lequel il envoie le plus de navetteurs. 

&ULWÃUH�GH�OD�SDUW�GHV�DFWLIV�VH�UHQGDQW�YHUV�OHV�FHQWUHV�

GpHPSORL�SUÄGÄÛQLV��OH�VHXLO�ÄWDQW�Û[Ä�»������GX�WRWDO�

GHV�DFWLIV�UÄVLGHQWV��/D�JÄRJUDSKLH�GH�FHV�EDVVLQV�

GpHPSORL�QpHVW�SDV�UDGLFDOHPHQW�GLIIÄUHQWH�GH�FHOOH�

résultant de la première approche, mais elle garantit 

XQH�LQÜXHQFH�UÄHOOH�GX�FHQWUH�GpHPSORL��DORUV�TXH�OH�

critère de première navette peut concerner un nombre 

UÄGXLW�GpDFWLIV�

Données utilisées :

��(PSORL������

��3RSXODWLRQ�DFWLYH������

- Emploi au lieu de travail  par rapport à la commune 

GH�UÄVLGHQFH������

 

 

 

Sources des données :

(QTXÅWH�VRFLR�ÄFRQRPLTXH��,16������

'LUHFWLRQ�JÄQÄUDOH�6WDWLVWLTXH�HW�,QIRUPDWLRQ�ÄFRQR-

PLTXH��63)�(FRQRPLH��30(��&ODVVHV�PR\HQQHV�HW�

(QHUJLH�t�������KWWS�VWDWEHO�IJRY�EH/).

Auteurs :

3DEOR�0HGLQD�/RFNDUW��pmedinal@ulb.ac.be – 

��������������

HW�3URI��&KULVWLDQ�9DQGHUPRWWHQ��cvdmotte@ulb.ac.be).

Les Bassins d’emploi en Wallonie (II)
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Cadre pour la carte

249 (L) x 165 (H) mm


